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V012128, 1600 Corificado madico JENNYFER ALEJANDRA BARRERA ROJAS

OLMEDICOS
JLAVERAINL LAY CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

1. INFORMACION GENERAL

Emprosns Ususria INDEPENDIENTE Actividad scondmica: ¥ INDEPENDIENTE
Nembre JENNYFER ALEJANDIA BARRERA ROJAS  Documanto) CC 1020831065

Focha de nacimiento: 1990-03-02 Lugar de nacimiento: DUITAMA (BOYACA)
tdad 25 afos Génaro! Femening

Estado civil Soltero No, hijos vivos| L}

Direccion actual; AC BD N 103 D 24 Municiplo: BOGOTA, D.C,

Teléfono | 3022176405 Escolaridad! Universitario_completo
Ocupacidn; INSTRUCTOR EPS. Sanitas
Responsable®* SANTIAGO LOZANO (PAREIA) Teldfono! 3004234262
Acompafanta: El trabajador asiste o la evaluacidn sin acompafiante,

5 (g Informacidn de responsable se encuentra actualicads de acuerdo 8 o ltima suministrada por el pacienta en lp historla para efectos
e un centecto oportiuno ante cuslguier eventualicad

INMUNIZACIONES Relacidn de bloldgicos aplicados!

1, Vacuna!Covid=19 - pfizer Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/04/13
2. Vacuna:Covid-19 - pfizer Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/05/04

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

S ————

Visiometria: NO APLICA,
Audiometria; NO APLICA,

Espirometria computarizada:NO APLICA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JENNYFER ALEJANDRA BARRERA ROJAS con documento de identificacién No.
1020831065 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de INSTRUCTOR del sector econémico

INDEPENDIENTE

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

I CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSI‘EOMUSCUM'R: De acuerdo a la informacién disponible y &l
examen realizado se clasifica como NO CASO,

-;.ECOMENWONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda la actualizacién anual de la férmula de. wmodéndalmhﬂmmmmﬂdenlud

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES ol el

mm“ | . _ .- g .' ' = P ST T L e o v LOCI nal realizado se
- - Al AL EVALUADA POR EL MEDICO: Dentro del examen Médico Ocupaciona e

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD Vi no se encontraron al edan afectar el desempefio de la

incluy6 una valoracién de la capacidad visual, en la que

.

se hizo una completa revision
-\pudteran ‘constituir un riesgo

yosturas forzadas o 8
Médico, con el objeto de definir




1512123, 15:05 Cerlificado medico JENNYFER ALEJANDRA BARRERA ROJAS

s de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

¢ Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon. . ; .
» Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 ‘metro, como:

“ransporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.
» - S| se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos despugs de usarlo.
s; .Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o persanas enfermas.

« - Limpiar constantemente con desinfectante las superficids con las que tenemos contacto. _ :
» Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano'y evite el contacto fisico.
« Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.

« - SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiguelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.
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i
Escanee el cadigo si
desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Sacial)
reglamentan la préctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos.
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en Ia Resolucién 1918 de Junio S de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico. . |
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